
 

 

 
 
Het Chabot Museum Rotterdam is op zoek naar 
 

Cultuurcoach(es) beeldende kunst en erfgoed  
Voor maximaal 36 uur per week 
 
Het Chabot Museum is gehuisvest in een parel van het Nieuwe Bouwen in het Museumpark 
Rotterdam. Het biedt een kleinschalige rustige museale omgeving waarin volop ruimte is voor een 
persoonlijke beleving van kunst, architectuur en geschiedenis. De verhalen rond het werk en leven 
van de kunstenaar Henk Chabot en zijn tijd blijken daarbij steeds weer een actuele bron van 
inspiratie die tot nieuwe verbindingen en inzichten kunnen leiden.  
 
Voor komende jaren wordt een breed educatief programma ontwikkeld in samenspraak met diverse 
partners in de wijken Hillegersberg en Ommoord waarbij de plek waar kunstenaar Henk Chabot 
heeft gewerkt en gewoond aan de Rotte als uitgangspunt dient. Dit wordt van oudsher ook wel Land 
van Chabot genoemd, en fungeert als blijvend monument en eerbetoon aan de kunstenaar. In dit 
landschap heeft hij een groot deel van zijn oeuvre geschilderd waaronder zijn meest bekende werk 
Brand van Rotterdam (1940).  
 
We beogen (jonge) bewoners rond dit gebied het landschap te laten beleven door de ogen van de 
kunstenaar. Leerlingen van het primair onderwijs worden actief op meerdere manieren betrokken 
bij deze ontwikkeling en laten we, samen met kunstenaarscollectief Observatorium en andere 
hedendaagse kunstenaars nieuwe invalshoeken ontdekken. Het Chabot Museum is hiervoor de 
afgelopen jaren een structurele samenwerking aangegaan met de St. Michaëlschool in Hillegersberg 
en de Prins Alexanderschool in Ommoord. 
 



 

Om in een proces van co-creatie met bovengenoemde scholen activiteiten te ontwikkelen en te 
begeleiden is het Chabot Museum per 1 maart op zoek naar een cultuurcoach beeldende kunst en 
erfgoed (in te vullen door een of twee cultuurcoaches) die zijn of haar enthousiasme voor 
verbeelding verbindend wil inzetten in alle klassen op deze scholen in twee verschillende wijken 
rond het Land van Chabot.  
 
De functie  
De cultuurcoach is namens het Chabot Museum aanwezig op de scholen en zorgt daar voor de 
inbedding van kunst, cultuur en erfgoed (doorlopende leerlijn). Dat doet de cultuurcoach door het 
geven van beeldende lessen waarin de leerlingen worden uitgedaagd om out-of-the-box te denken 
en de wereld om hen heen met een open blik te bekijken. Daarnaast helpt de cultuurcoach 
leerkrachten om verbeelding ook in andere lessen en rondom allerhande thema’s in te zetten. Ook is 
de cultuurcoach betrokken de samenwerking met externe partijen in de omgeving. Dit alles in 
afstemming met de afdeling educatie van het museum en in regelmatig overleg met de school. 
 
Wat tot je dagelijkse taken als cultuurcoach behoort? 
• in samenspraak met de afdeling educatie en scholen het ontwikkelen van vakoverstijgende lessen 
(doorlopende leerlijn) rondom beeldende kunst, erfgoed en burgerschap 
• lesgeven aan groepen leerlingen in het primair onderwijs  
• leerlingen nieuwsgierig maken naar de wereld om hen heen 
• inspireren en begeleiden leerkrachten m.b.t. verwerking van verbeelding in diverse lessen en 
rondom verschillende thema’s in aansluiting op curriculum  
• contact onderhouden met de afdeling educatie van het Chabot Museum  
• begeleiden van kunstenaars tijdens gastlessen  
• kennisoverdracht en uitwisseling, lessen evalueren en archiveren 
 
Wat wij vragen? 
• je bent in het bezit van een lesbevoegdheid  
• je hebt aantoonbaar ervaring in het lesgeven aan groepen in het primair onderwijs  
• je weet lessen te schrijven die afgestemd zijn op de belevingswereld van de leerlingen  
• je hebt didactische vaardigheden en kunt deze inzetten in de les  
• je hebt het vermogen leerlingen nieuwsgierig te maken en met een open houding te laten kijken 
naar de wereld om hen heen  
• je hebt affiniteit met beeldende kunst en erfgoed 
• je hebt een open houding en hecht belang aan inclusiviteit en burgerschap  
• je woont in Rotterdam of directe omgeving 
 
Wat wij bieden? 
• je bent onderdeel van een betrokken en hardwerkend team van inhoudelijke specialisten en 
rapporteert aan het hoofd educatie van het Chabot Museum  
• inhoudelijke ondersteuning vanuit zowel de afdeling educatie van het Chabot Museum als vanuit 
de basisscholen  
• betrokkenheid bij project Land van Chabot en de verbinding tussen twee wijken  
• beloning afhankelijk van leeftijd en ervaring (museum CAO, schaal 7-8)  
• aanstelling of opdracht voor de periode van 1 maart tot 1 augustus met uitzicht op verlenging voor 
volgende schooljaren 
 
  



 

Kom jij ons team versterken? 
Graag ontvangen we je sollicitatie en motivatie uiterlijk op 18 januari 2026. Gesprekken vinden bij 
voorkeur plaats op vrijdag 23 januari. Je kunt je sollicitatie sturen naar a.collart@chabotmuseum.nl. 
Verdere informatie over de functie kan worden verkregen via hoofd educatie Art Collart 
(a.collart@chabotmuseum.nl), bij voorkeur op woensdag of vrijdag. 
 
Meer informatie zie ook onze website www.chabotmuseum.nl. Het Chabot Museum Rotterdam 
ambieert een brede diversiteit in zijn team en in publieksbereik en nodigt daarom nadrukkelijk 
mensen met diverse achtergronden uit om te solliciteren. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 
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